Актуализиран План за действие на Община Пещера /2014-2017 г./ за изпълнение на Стратегия за интегриране на ромите в Област  Пазарджик 2012 – 2020

	№
	Описание на мярката
	Описание на въздействието и резултати

	
	Мярка
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Финансиране/преки бюджетни разходи, друго-млн.евро/
	Значение и ефект от прилагането на мярката
	Описание на постигнатото
	Индикатори

	
	
	
	
	
	
	
	
	Наименование
	Целева стойност
	Текуща стойност

	Мерки по приоритетна област „Образование”

	1.
	Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища.
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера, Училища, Детски заведения
	Делегирани бюджети на училища и ДГ
	Подсигурен равен достъп до качествено средно образование за децата и учениците от ромски произход
	Увеличен брой на децата и учениците, които са интегрирани в етнически смесени детски градини и училища
	Брой десегрегирани деца и ученици, интегрирани в етнически смесени детски градини и училища
	Не са необходими
	

	2.
	Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и  в училищата чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера,училища, детски градини, НПО, ЦРО – гр. Пещера
	Външно финансиране
	Преодоляване на изкуствените бариери и предразсъдъците между деца и ученици от различните етноси.
	Съхранена и развита културна идентичност на децата и учениците от етническите малцинства и техните връстници, в интеграционна мултикултурна среда. 
	Брой създадени клубове по интереси; Брой сформирани групи по свободно избираема подготовка (СИП) в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси
	Не са необходими
	

	3.
	Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на  неграмотни и малограмотни възрастни роми.
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера, Училища, Детски градини, НПО, ЦРО – гр. Пещера
	Външно финансиране
	Пълно обхващане на децата в учебния процес 

Конкурентноспособност на пазара на труда на лица от ромския етнос.
	Осигурена редовна посещаемост и задържане в училищата.
Ограмотени възрастни роми.
	Брой отпаднали ученици;
Брой ограмотени възрастни роми
	Не са необходими
	

	4.
	Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера, Училища, Детски градини, НПО, ЦРО – гр. Пещера
	Делегирани бюджети на училища и ДГ
	Повишен интерес на учениците към учебния процес 
	Въведена длъжност “Помощник – учител” или “Училищен медиатор” от ромската общност в подготвителния клас; 

Осигурени учебни помагала и учебници за деца и ученици 
	Брой назначени лица
Брой осигурени

учебни помагала и учебници
	В рамките на

делегираните

бюджети
	

	5.
	Изпълнение на проекти, свързани с образователната интеграция на ученици от етническите малцинства 
	Действаща
	2017
	Община Пещера, Училища и  НПО
	Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020“
	Създаване на работещ модел за повишаване броя на успешно интегрираните в образователната система на община Пещера ученици от маргинализираните общности, включително роми 
	Увеличен брой на успешно интегрираните ученици в образователната система на община Пещера
	Брой на успешно интегрираните ученици 
	В рамките на бюджета на съответния проект
	

	6.
	Осигуряване на допълнително обучение по български език 
	Постоянна
	2017
	Училища и детски градини
	Делегирани бюджети на училища и ДГ, външно финансиране
	Създадени условия за по-добро усвояване на български език
	Увеличен брой на деца и ученици, усвоили български език
	Брой деца и ученици
	В рамките на

делегираните

бюджети и бюджетите на проектите
	

	Мерки по приоритетна област „Здравеопазване”

	1.
	Превенция на рисковете при бременните.  Намаляване на бременностите в юношеската възраст
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера, здравни медиатори, лични лекари, Център за развитие на общността- гр.Пещера
	Не е необходимо
	Обхващане на бременните и своевременното им постъпване в лечебно заведение за болнична помощ при раждане
Преодоляване на бременностите в юношеска възраст
	Ограничаване на рисковите бременности и раждания

Предпазване на девойки в юношеска възраст от нежелана бременност 
	Брой обхванати бременни жени

Брой бременности в юношеска възраст
	Не са необходими
	

	2.
	Подобрява​не на профи​лактичните дейности и достъпа до здравни услуги. Повиша​ване на здравните знания и информира​ност сред ромското население 
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера, здравни медиатори, лични лекари, РЗИ, НПО, Център за развитие на общността- гр.Пещера
	Външно финансиране и Община Пещера
	По-пълно обхващане на ромското население с профилактични прегледи

Повишаване обхвата на ромското население с имунизации по Националния имунизационен календар.

Предпазване от най-честите заболявания
Разширя​ване обхвата на здравно осигурените лица
	Увеличен брой на обхванатите лица с профилактични прегледи

Увеличен брой на имунизираните лица 

Намален брой на боледувалите лица 

Увеличен брой на здравно осигурените лица
	Брой проведени профилактични прегледи

Брой проведени имунизации

Брой лекувани лица

Брой здравно осигурени лица
	5 000 лв.
	

	3. 
	Повишаване квалификацията на здравните медиатори чрез участието им в специализирани обучителни курсове
	Действаща
	2017
	Община Пещера, здравни медиатори
	Община Пещера, външно финансиране
	Повишаване на квалификацията на здравните медиатори
	Подобрени професионални знания и умения на здравните медиатори
	Брой участия в специализирани обучителни курсове 
	Общински бюджет
	

	4.
	Проучване, систематизиране и изготвяне на предложения до компетентните институции за подобряване  работата по превенция на наркоманиите 
	Действаща
	2017
	Община Пещера, здравни медиатори,

МАГ
	Не е необходимо
	Анализ на ситуацията 
	Изготвени предложения от здравните медиатори и членовете на МАГ
	Брой изготвени предложения до институции
	Не е необходимо
	

	Мерки по приоритетна област „Жилищни условия”

	1.
	Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура
	Действаща
	2014-2017
	Община Пещера; Държавни институции – министерства, агенции и др.; Частни инвеститори; Донори;
	Община Пещера, Външно финансиране,  Оперативни програми и др.
	Подобряване на жизнената среда и жилищните условия на ромското население, живеещо в кварталите “Луковица” и “Пирин” в гр. Пещера
	Отредени нови територии за жилищно строителство.

Създадени кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско население.

Изработени подробни устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени

Изградени обекти от техническата инфраструктура
	Площ /в ха/ на нови територии за жилищно строителство.
Площ /в ха/ на създадени кадастрални карти.

Площ /в ха/ на изработени подробни устройствени планове.

Брой изградени обекти
	
	

	2.
	Осигуряване на жилищни терени за построяване на жилища.
 Подобряване на инфраструктурата в кварталите.
	Действаща
	2017
	Община Пещера в сътрудничество с Тръст за социална алтернатива
	Община Пещера
Външно финансиране
	Подобряване на жилищните условия на ромското население
	Осигурени жилищни терени

Подобрена инфраструктура
	Брой  улици с подобрена инфраструктура, осигурени терени 


	Община Пещера, Външно финансиране
	

	Мерки по приоритетна област „Заетост”


	1.
	Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.  Квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми, в съотвествие с професии, търсени на пазара на труда.
	Действаща
	2014-2017
	Община Пещера, МТСП, АЗ - Дирекция “БТ”, НПО, работодатели
	Община Пещера, Републикански бюджет, ОП РЧР, донорски програми и проекти


	Повишаване пригодността за заетост и придобиване на трайни трудови навици.

Стимулиране икономическата инициатива сред хората от ромския етнос за развиване на собствен  бизнес и производство.

Конкурентноспособност на пазара на труда на лица от ромския етнос.
	Увеличаване на безработните лица от ромски произход на реалния пазар на труда.
Разработени проекти и подпомогнати лица за развиване на собствен бизнес

Организирани на обучителни курсове за безработни лица: а) мотивация за активно търсене на работа;           б) професионална ориентация;       в) професионална квалификация /в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта (НПДЗ), други планове и програми/
	Брой лица, реализирани на пазара на труда.

Брой разработени проекти и лица развили собствен бизнес.

Брой квалифицирани и преквалифицирани безработни роми

	
	

	Мерки по приоритетна област „Недискриминация и равни възможности”


	1. 
	Повишаване ефективността на сътрудничество между институциите
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера; Държавни институции /на местно ниво/, представители на ромската общност 
	Не е необходимо
	Осигурена сигурна и безопасна среда за живот

Постигане на информираност за граждански права и отговорности
Повишаване квалификацията на служители на държавни институции за ефективна дейност в мултиетническа среда
	Реализиране на заложените конкретни дейности от Споразумението за обществен ред и сигурност между РУ „Полиция” – Пещера и Община Пещера
Проведена разяснителна кампания „Граждански права и отговорности”
Квалифицирани служители на държавни институции, обучени за работа в мултиетническа среда 
	Брой извършени мероприятия, програми, срещи и публикации

Брой проведени кампании

Брой квалифицирани служители

	Не са необходими
	

	2.
	Недопускане на дискриминационни практики на етнически признак  
	Постоянна
	2017
	Община Пещера; Държавни и общински институции, МАГ, местна общност
	Не е необходимо
	Подобряване на  жизнената среда и недопускане на дискриминационни практики
	Подобрена жизнена среда
	Брой подадени сигнали 
	
	

	3.
	Създаване на Общинска работна група за реализиране на местната политика за интеграция на ромите
	Действаща
	2017
	Община Пещера; 
Държавни институции /на местно ниво/, училища, МАГ, местна общност
	Не е необходимо
	Реализиране на местната политика за интеграция на ромите
	Създадена Общинска работна група, разработен и утвърден Правилник за уреждане на функциите, структурата и организацията на дейността на Общинската работна група за  реализиране на местната политика за интеграция на ромите.
	Брой проведени заседания на Общинската работна група
	
	

	4. 
	Поставяне на по-високи критерии при избор на  експерти по етнически и интеграционни въпроси
	Действаща
	2017
	Община Пещера
	Община Пещера
	Назначени експерти  с по-висока професионална квалификация 
	По-ефективно и компетентно административно обслужване 
	Брой назначени експерти с по-висока професионална квалификация
	Не са необходими
	

	Мерки по приоритетна област „Култура и медии”

	1.
	Съхраняване и популяризиране на традиционни  празници, обичаи и обреди на ромската общност в община Пещера. Изучаване и популяризиране авторитета на личности от културнния и обществен живот от ромската общност.
	Постоянна
	2014-2017
	Община Пещера,  НПО, Исторически музей, Читалище „Развитие 1873”
	Община Пещера, ОП РЧР, донорски програми и проекти


	Преодоляване на предразсъдъците  между етносите в общината


	Участие на ромски фолклорни състави в Годишния културен календар на община Пещера.
Проведен ежегоден Етнокултурен фестивал в гр. Пещера

Честване на Международния ден на ромите.

Проучени ромски обичаи и обреди. Събрани и съхранени предмети от бита на ромите в община Пещера
Изучени и популяризирани, чрез общинските медии, видни ромски културни и обществени дейци
	Брой ромски състави,  взели участие във фестивала 

Проведен Етнокултурен фестивал

Брой реализирани дейности и мероприятия
Брой проучени и публикувани в местни медии обичаи и обреди. Направена експозиция с предмети от бита на ромите.
Брой проучени личности и брой публикации в местни медии
	
	



