ROI=HACT

OBIECTIV

Obiectivul general: Cresterea capacitatii autoritatilor locale de a actiona pentru solutionarea
problemelor/realizarea proiectelor, in parteneriat, cu care se confrunta comunitatile dezavantajate, inclusiv
romi.

Obiectivele specifice:

1. Cresterea nivelului de cunostinte pe care le au participantii, in vederea initierii, derularii, formalizarii si
mentinerii parteneriatelor necesare in gestionarea problematicii comunitatilor dezvantajate, inclusiv romi.

2. Imbun&tatirea capacitatii participantilor de a dezvolta si implementa proiecte in parteneriat, cu finantare
europeana.

3. Dezvoltarea competentelor si aptitudinilor de necesare pentru lucru in echipa, comunicare eficienta si negociere
in parteneriate pentru o relatie win-win.

SCURTA DESCRIERE

Complexitatea problemelor pe care le infruntd comunitatile dezavantajate, inclusiv romi, necesita o interventie
conjugata din partea mai multor institutii, conform cu atributiile legale si deci, capacitatea de a lucre in parteneriat.
Trainingul se desfdasoara pe parcursul mai multor zile, combinand sesiunile de funizare a cunostintelor teoretice cu
ateliere de lucru pe teme concrete, practice.

Agenda cursului cuprinde prezentarea generala a evolutiei principiului parteneriatului la nivel european, in alocarea
Si gestionarea fondurilor, urmand trecerea la situatia specifica la nivelul Romaniei. Sunt prezentate forme pe care
parteneriatele le pot lua Tn contextual accesarii unor programe operationale diferite. Se detaliaza aspectele legale
ce trebuie urmate de institutiile publice Tn construirea unui parteneriat, formalizarea acestuia cu respectarea si a
conditiilor impuse de diferiti finantatori. Tn corelarea cu metodologia aplicabild proiectelor, se urmareste
componenta parteneriatului atat Tn etapa de programare, identificare si formulare a proiectelor, cat si in etapa de
implementare.

Se acorda o mare atentie modului Tn care partenerii se cunosc si isi inteleg misiunea si obiectivele pe care le au,
avand in vedere atat persoanele implicate, cat mai ales institutiile si deci, functia publica a participantilor. In ceea ce
priveste parteneriatul institutional, se pune accent pe identificarea clara a ceea ce este diferit, dar si pe aflarea
zonelor comune de interes, modalitati de maximizare a elementelor comune si gestionarea diferentelor, chiar si
gestionarea conflictelor. In mod egal, se pune accent pe dezvoltarea de abilitdti de comunicare, respectarea
diversitatii, tratament egal si respectarea drepturilor fiecarei parti implicate sau persoane reprezentate.

Toate cunostintele prezentate Tn cadru sesiunilor de teorie, sunt ulterior exersate si fixate in cadrul atelierele de
lucru, participantii fiind grupati in echipe.

METODE FOLOSITE

Formatorii utilizeaza prezentari power point, studii de caz, exercitii in echipa.

FINALITATE

La final, se realizeaza o evaluare astfel incat sa fie stabilita dinamica fiecarui participant.
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